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KONU: Sozlesmeli Personel Ucret Tespiti.

KOMISYON INCELEMESI:

Biiyiiksehir Belediye Meclisimizin 14.12.2017 tarihli 2017 Y1l1 Aralik Ay1 Toplantisi’nda 25. giindem
maddesi olarak goriisiiliip, incelenerek rapora baglanmak iizere komisyonumuza havale edilen; Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhgmnin, Belediyemiz biinyesinde 2018 yilinda ¢alistirilacak veya
calistirilmaya devam olunacak olan tam zamanli s6zlesmeli personelin aylik net iicretlerinin belirlenmesi talebine
iliskin 08.12.2017 tarihli ve 9310 sayili teklifi komisyonumuzca incelenmistir. Teklif yazisinda;

“BASKANLIK MAKAMINA

5393 Sayui Belediye Kanunu’'nun 49.maddesinin 3.fikrasina gore, Belediyemizde Sozlesmeli Personel
calistirllabilecek bos kadrolar dahil norm kadro cetvelimiz ekli listede gonderilmis olup, 2018 yili icinde bu
kadrolara karsilik Sozlesmeli Personel c¢alistirilmast ve iicretlerinin tespiti i¢in Belediye Meclis Karari
gerekmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’'nun 49.maddesinin 3. fikrasina istinaden ‘... sézlesmeli olarak istihdam
edileceklere 6denecek net ticret, soz konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’'na gore tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin net tutarinin
yiizde 25 fazlasini gegmemek tizere Belediye Meclis Kararyla ...~ belirlenecektir. Maliye Bakanliginca her yil bu
maddeye uygun olarak Sozlesmeli Personele odenebilecek iicretlerin aylik net tutari, tavan ve taban miktart
olarak Genelge ile tespit edilmektedir.

Bu itibarla, Belediyemizde 2018 yilinda ¢alistirtlacak veya ¢alistirilmaya devam olunacak tam zamanl
sozlesmeli personel i¢in Maliye Bakanliginca yayimlanan ekli (1) sayili Sozlesme Ucret Tavanlar: Cetvelinde
gosterilen iicret tavanlarini asmamak kaydiyla net iicret tespiti yapimast hususundan yazimizin Belediye
Meclisine havalesini olurlariniza arz ederim.” denilmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Teklif lizerinde Komisyonumuzca yapilan inceleme ve miizakere neticesinde; Belediyemizde 2018
yilinda ekli cetvelde gosterilen mevcut kadrolar karsiligi ¢alistirilacak veya galistirilmaya devam olunacak olan
tam zamanli s6zlesmeli personelin {icretlerinin, Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin
Genelgesi ekinde, ekli (1) Sayili S6zlesme Ucreti Cetveli’nde belirtilen, unvan, siif ve derece iizerinden, 657
saylh Kanuna gore net aylik tutari esas alinmak suretiyle tespit edilmesi ve mali yil icerisinde Devlet memuru
ayliklarinda genel bir artis yapilmasi durumunda, bu sozlesme iicretinin yeni bir Meclis Karart alinmasina gerek
bulunmaksizin aymi oran ve/veya miktarda artirtlmasi komisyonumuzca uygun goriilmiis olup, is bu rapor
Meclise sunulmak tizere tarafimizdan tanzim ve imza altina alinmistir.
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